Wochenarbeitsplan GL 8b 2501, bis 29.01.2021

Thema: Jugend und Recht Materialien: Arbeitsblatter & Jugendschutzgesetz
Tag 1 (Mittwoch) Jugendarbeitsschutzgesetz
1 Arbeitsblatt In der Bundesrepublik Deutschland gibt es ein Jugendarbeits-

. « | schutzgesetz, das im internationalen Vergleich als vorbildlich
,,Jugendarbeitsschutzgesetz

Fall 1

bezeichnet werden kann.

Arbeitsschutz fur Kinder und Jugendliche ist noch wichtiger als
Arbeitsschutz fur Erwachsene. Denn Kinder und Jugendliche
sind weniger widerstandsfahig als erwachsene Menschen und
durfen daher nicht den gleichen Belastungen ausgesetzt werden.
Neben dem Jugendarbeitsschutzgesetz gibt es die
Kinderarbeitsschutzverordnung, die besondere Regelungen fiir

die Beschéaftigung von Kindern ab 13 Jahre enthélt.

Tag 2 (Donnerstag) Hinweis:
1 Arbeitsblatt Die Paragrafen des Jugendarbeitsschutzgesetztes kannst

. « du zum einen Uber den Link im Internet betrachten oder
,,Jugendarbeitsschutzgesetz

dir ausdrucken (im Anhang dieser Datei).
Fall 2

OFEre0

- Nutze entweder folgenden QR
oder Link:

WWW.gesetze-im-

internet.de/jarbschg/

Tag 3 (Freitaq)

Verpflichtende Teilnahme | & Link wird kurz vorher bei LANIS
am Online-Unterricht um rumgesendet!

11 Uhr (Fr. 29.01.2021)

-> Ergebnisse werden

besprochen




Jugendarbeitsschutzgesetz

Dem Schutz jugendlicher Beschiftigter wird im Rahmen des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz ein
hoher Stellenwert eingeraumt. jugendliche missen vor Uberbeanspruchung und vor den Gefahren am
Arbeitsplatz in besonderem Malte geschiitzt werden. Diesem Ziel dient das Jugendarbeitsschutzgesetz
(JAschG).

Aufgabe

Analysiere die beiden folgenden Fallbeispiele mithilfe des Jugendarbeitsschutzgesetzes (§ 8, § 11, § 14,
§15, § 16, § 22). Bearbeite die jeweiligen Arbeitsauftrige.

Fall 1:

Lars, 16 Jahre, méchte ein dreiwdchiges Betriebspraktikum in einem Altenheim machen.
Der Pflegedienstleiter hat fir ihn folgende Zeitplanung erstellt.

1. Woche: Montag bis Freitag, 07:00 Uhr bis 15:45 Uhr,

Pause von 12:00 Uhr bis 12:45 Uhr
2. Woche: Montag bis Samstag, 07:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Pause von 9:00 Uhr bis 09:10 Uhr und 12:00 Uhr bis 13:00 Uhr
3. Woche: Montag bis Donnerstag, 22:00 Uhr bis 06:00 Uhr

Pause von 01:00 Uhr bis 01:30 Uhr und 04:00 Uhr bis 04:30 Uhr

1) Lars darf sein Praktikum unter diesen Bedingungen auf keinen Fall antreten.
Gegen welche Paragrafen verstdlit die Planung des Pflegedienstleiters?
MNotiere.

2) Erstelle unter Beriicksichtigung der geltenden gesetzlichen Regelungen einen neuen Dienstplan
fur Lars. Verdndere dementsprechend die Arbeits- und Pausenzeiten.

Fall 2:

Klassenlehrerin Frau Rehm besucht ihre Schiller wihrend des Betriebspraktikums regelmailig.
Es folgen zwel Berichte.

Tina, 15: ,Das Praktikum im Lager ist sehr anstrengend. Stindig muss ich die schweren Kisten
schleppen. Die Rickenschmerzen muss ich aushalten, weil der Betrieb mit meiner Arbeitsleistung
sehr zufrieden ist und mir einen Ausbildungsplatz in Aussicht gestellt hat.”

Paul, 16: ,Ich habe einen coolen |ob. Wir sind jeden Tag auf Montage. Letzte Woche haben wir
Reparaturarbeiten in einem Erotik-Shop gemacht. Gestern waren wir mehrere Stunden in einer
Videothek. Wihrend der Pause habe ich mir Hillen von vielen Filmen fur Erwachsene angeschaut.”

1) Welcher Paragraf des |ASchG ist in beiden Fallbeispielen betroffen?
2} Die Klassenlehrerin ist sichtlich schockiert. Suche nach Grinden. Notiere.




Anhang 1 — Jugendarbeitsschutzgesetz

§ 8 Dauer der Arbeitszeit

(1) Jugendliche durfen nicht mehr als acht Stunden taglich und nicht mehr als 40 Stunden wodchentlich beschéaftigt werden.

(2) Wenn in Verbindung mit Feiertagen an Werktagen nicht gearbeitet wird, damit die Beschéftigten eine langere
zusammenhangende Freizeit haben, so darf die ausfallende Arbeitszeit auf die Werktage von flinf zusammenhangenden, die
Ausfalltage einschlieRenden Wochen nur dergestalt verteilt werden, da® die Wochenarbeitszeit im Durchschnitt dieser funf
Wochen 40 Stunden nicht uberschreitet. Die tagliche Arbeitszeit darf hierbei achteinhalb Stunden nicht tiberschreiten.

(2a) Wenn an einzelnen Werktagen die Arbeitszeit auf weniger als acht Stunden verkirzt ist, kbnnen Jugendliche an den tbrigen
Werktagen derselben Woche achteinhalb Stunden beschéftigt werden.

(3) In der Landwirtschaft diirfen Jugendliche tiber 16 Jahre wéhrend der Erntezeit nicht mehr als neun Stunden téglich und nicht
mehr als 85 Stunden in der Doppelwoche beschéftigt werden.

8 11 Ruhepausen, Aufenthaltsraume

(2) Jugendlichen missen im voraus feststehende Ruhepausen von angemessener Dauer gewahrt werden. Die Ruhepausen
mussen mindestens betragen

1.

30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als viereinhalb bis zu sechs Stunden,

60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden.

Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung von mindestens 15 Minuten.

(2) Die Ruhepausen miissen in angemessener zeitlicher Lage gewahrt werden, friihestens eine Stunde nach Beginn und
spatestens eine Stunde vor Ende der Arbeitszeit. Langer als viereinhalb Stunden hintereinander diirfen Jugendliche nicht ohne
Ruhepause beschéftigt werden.

(3) Der Aufenthalt wahrend der Ruhepausen in Arbeitsraumen darf den Jugendlichen nur gestattet werden, wenn die Arbeit in
diesen Raumen wahrend dieser Zeit eingestellt ist und auch sonst die notwendige Erholung nicht beeintrachtigt wird.

(4) Absatz 3 gilt nicht fur den Bergbau unter Tage.

8 14 Nachtruhe

(1) Jugendliche durfen nur in der Zeit von 6 bis 20 Uhr beschéftigt werden.

(2) Jugendliche uber 16 Jahre durfen

1.
im Gaststatten- und Schaustellergewerbe bis 22 Uhr,
2.
in mehrschichtigen Betrieben bis 23 Uhr,
3.
in der Landwirtschaft ab 5 Uhr oder bis 21 Uhr,
4,

in Backereien und Konditoreien ab 5 Uhr

beschéftigt werden.
(3) Jugendliche uber 17 Jahre durfen in Backereien ab 4 Uhr beschéftigt werden.

(4) An dem einem Berufsschultag unmittelbar vorangehenden Tag dirfen Jugendliche auch nach Absatz 2 Nr. 1 bis 3 nicht nach
20 Uhr beschéftigt werden, wenn der Berufsschulunterricht am Berufsschultag vor 9 Uhr beginnt.



(5) Nach vorheriger Anzeige an die Aufsichtsbehérde diirfen in Betrieben, in denen die (bliche Arbeitszeit aus
verkehrstechnischen Griinden nach 20 Uhr endet, Jugendliche bis 21 Uhr beschaftigt werden, soweit sie hierdurch unnétige
Wartezeiten vermeiden kénnen. Nach vorheriger Anzeige an die Aufsichtsbehérde dirfen ferner in mehrschichtigen Betrieben
Jugendliche Uber 16 Jahre ab 5.30 Uhr oder bis 23.30 Uhr beschéftigt werden, soweit sie hierdurch unnétige Wartezeiten
vermeiden konnen.

(6) Jugendliche durfen in Betrieben, in denen die Beschéaftigten in auBergewéhnlichem Grade der Einwirkung von Hitze
ausgesetzt sind, in der warmen Jahreszeit ab 5 Uhr beschéftigt werden. Die Jugendlichen sind berechtigt, sich vor Beginn der
Beschaftigung und danach in regelméaRigen Zeitabstéanden arbeitsmedizinisch untersuchen zu lassen. Die Kosten der
Untersuchungen hat der Arbeitgeber zu tragen, sofern er diese nicht kostenlos durch einen Betriebsarzt oder einen
Uberbetrieblichen Dienst von Betriebséarzten anbietet.

(7) Jugendliche durfen bei Musikauffiihrungen, Theatervorstellungen und anderen Auffihrungen, bei Aufnahmen im Rundfunk
(Horfunk und Fernsehen), auf Ton- und Bildtrager sowie bei Film- und Fotoaufnahmen bis 23 Uhr gestaltend mitwirken. Eine
Mitwirkung ist nicht zulassig bei Veranstaltungen, Schaustellungen oder Darbietungen, bei denen die Anwesenheit Jugendlicher
nach den Vorschriften des Jugendschutzgesetzes verboten ist. Nach Beendigung der Tatigkeit dirfen Jugendliche nicht vor
Ablauf einer ununterbrochenen Freizeit von mindestens 14 Stunden beschaftigt werden.

§ 15 Funf-Tage-Woche

Jugendliche dirrfen nur an finf Tagen in der Woche beschéftigt werden. Die beiden wdchentlichen Ruhetage sollen nach
Mdoglichkeit aufeinander folgen.

8§ 16 Samstagsruhe

(1) An Samstagen durfen Jugendliche nicht beschéftigt werden.

(2) Zulassig ist die Beschaftigung Jugendlicher an Samstagen nur

1.
in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- und Kinderheimen,
2.
in offenen Verkaufsstellen, in Betrieben mit offenen Verkaufsstellen, in Backereien und Konditoreien, im
Friseurhandwerk und im Marktverkehr,
3.
im Verkehrswesen,
4,
in der Landwirtschaft und Tierhaltung,
5.
im Familienhaushalt,
6.
im Gaststatten- und Schaustellergewerbe,
7.
bei Musikauffiihrungen, Theatervorstellungen und anderen Auffihrungen, bei Aufnahmen im Rundfunk (H6rfunk und
Fernsehen), auf Ton- und Bildtrager sowie bei Film- und Fotoaufnahmen,
8.
bei auRerbetrieblichen Ausbildungsmafinahmen,
9.
beim Sport,
10.
im arztlichen Notdienst,
11.

in Reparaturwerkstéatten fur Kraftfahrzeuge.

Mindestens zwei Samstage im Monat sollen beschéftigungsfrei bleiben.

(3) Werden Jugendliche am Samstag beschéftigt, ist ihnen die Fiinf-Tage-Woche (8 15) durch Freistellung an einem anderen
berufsschulfreien Arbeitstag derselben Woche sicherzustellen. In Betrieben mit einem Betriebsruhetag in der Woche kann die
Freistellung auch an diesem Tag erfolgen, wenn die Jugendlichen an diesem Tag keinen Berufsschulunterricht haben.



(4) Kénnen Jugendliche in den Fallen des Absatzes 2 Nr. 2 am Samstag nicht acht Stunden beschéftigt werden, kann der
Unterschied zwischen der tatséchlichen und der nach § 8 Abs. 1 héchstzulassigen Arbeitszeit an dem Tag bis 13 Uhr
ausgeglichen werden, an dem die Jugendlichen nach Absatz 3 Satz 1 freizustellen sind.

8§ 22 Gefahrliche Arbeiten

(1) Jugendliche durfen nicht beschéftigt werden

1.
mit Arbeiten, die ihre physische oder psychische Leistungsfahigkeit tibersteigen,
2.
mit Arbeiten, bei denen sie sittlichen Gefahren ausgesetzt sind,
3.
mit Arbeiten, die mit Unfallgefahren verbunden sind, von denen anzunehmen ist, daf? Jugendliche sie wegen
mangelnden Sicherheitsbewul3tseins oder mangelnder Erfahrung nicht erkennen oder nicht abwenden kénnen,
4.
mit Arbeiten, bei denen ihre Gesundheit durch aul3ergewdhnliche Hitze oder Kélte oder starke Néasse gefahrdet wird,
5
mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von Larm, Erschitterungen oder Strahlen ausgesetzt sind,
6.
mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von Gefahrstoffen im Sinne der Gefahrstoffverordnung ausgesetzt
sind,
7.

mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von biologischen Arbeitsstoffen im Sinne der Biostoffverordnung
ausgesetzt sind.

(2) Absatz 1 Nr. 3 bis 7 gilt nicht fur die Beschaftigung Jugendlicher, soweit

1.

dies zur Erreichung ihres Ausbildungszieles erforderlich ist,
2.

ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundigen gewéhrleistet ist und
3.

der Luftgrenzwert bei gefahrlichen Stoffen (Absatz 1 Nr. 6) unterschritten wird.

Satz 1 findet keine Anwendung auf gezielte Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppen 3 und 4 im Sinne der
Biostoffverordnung sowie auf nicht gezielte Tatigkeiten, die nach der Biostoffverordnung der Schutzstufe 3 oder 4 zuzuordnen
sind.

(3) Werden Jugendliche in einem Betrieb beschaftigt, fir den ein Betriebsarzt oder eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit verpflichtet
ist, mu3 ihre betriebsérztliche oder sicherheitstechnische Betreuung sichergestellt sein.



